CESKY FLORBAL

SYSTEM VZDELAVANiI ROZHODCICH A DELEGATU

Material je platny od sezény 2018-2019 (aktualizovan pro sezdnu 2024-2025)

Zaméfit se vyraznéji na vzdélavani osob, které budou dale vzdélavat. Jinymi slovy vyznamné se zaméfit na vzdélavani Skolitell
rozhod¢ich a delegatl. Soucasné najit zpUsob, jak do systému pfivést vice osob ochotnych se na systému podilet ¢i se jej
spolutiCastnit.

0Od sezény 2018-2019 byla v kazdém regionu ustavena funkce supervizora rozhod¢ich. Od sezény 2020-2021 byla vytvorena pozice
hlavniho Skolitele pro kazdy region. Hlavni Skolitelé jsou primarné odpovédni za vzdélavani Skolitelll, tedy za to Ze skolitelé na
jednotlivych Skolenich postupuji v souladu s jednotnym systémem vzdélavani rozhodcich. Hlavniho skolitele voli pfislusna regionalni
KRD. Osoba hlavniho skolitele mlZe byt shodna s osobou regionalniho supervizora. Tato osoba jednak mapuje stav rozhodcich a
delegatl v daném regionu. Soucasné se supervizor aktivné podili na vzdéladvacim procesu, a to predevsim jako koordinator,
organizator a vyhledava¢ osob vhodnych k vedeni Skoleni a seminard. Supervizor Uzce spolupracuje s regionalni KRD a Ucastni se
jejich jednani. Vystupem jednani jsou mimo jiné listiny rozhodcich pro jednotlivé soutéZze a dale navrhy na Upravy vzdélavaciho
procesu rozhodcich. Alespon 2x ro¢né se budou supervizofi setkavat na spolecném jednani a resit jednak stav vzdélavani rozhodcich
a dalsi vyvoj v této oblasti. Soucasné osoba s funkci supervizor plsobi i na celostatnim sekretariatu.

Od sezény 2023-2024 doslo k plnohodnotnému spusténi Programu talentovanych rozhodcich. Cilem tohoto programu je vychova
talentovanych rozhodcich pro potreby elitnich soutézi. Spociva v rozsiteném vzdélavani, predevsim v mékkych dovednostech,
u vytipovanych rozhoddich z regionalnich listin, ktefi maji predpoklady pro kvalitativni rlist na Groven nutnou pro pusobeni v elitnich
soutézich. Program by mél u talentovanych rozhoddcich zrychlit jejich vyvoj pfi soubéZzném udriovani dostate¢né motivace piskat
dlouhodobé a neukoncovat kariéru predcasné.

Od sezony 2020-2021 zacala byt ve vzdélavani rozhodcich a delegdtl ve vétsSi mife uplatiovdna online forma vzdélavani, tzv.
webinafe. Formou webinarl mohou byt realizované setkani skoliteld, vzdélavaci i praktické seminare rozhodcich, praktické seminare
delegatl a vzdélavani v programu talentovanych rozhodcich. Je na rozhodnuti prislusné KRD, kterd akci vypisuje, zda zvoli prezenéni
¢i online formu. Zakladni skoleni rozhodcich a delegatli a vzdélavaci Skoleni rozhodcich neni mozné vypisovat formou webinard a
musi byt realizovany prezencni formou.

A. setkavani hlavnich skolitelt

— hlavniho 3kolitele voli vidy ptislusna regionalni KRD;

—  setkani 1x ro¢né v predsezénnim obdobi (Cerven, ¢ervenec) pro sjednoceni informaci k naplini zakladnich skoleni;

— setkani 1x mésicné v obdobi srpen-kvéten pro sjednoceni informaci k naplni vzdélavacich seminard pro jednotlivé licence a
predani zpétné vazby ze vzdélavani pfi praktickych seminarich na celostatni Urovni;

— hlavni skolitelé jsou komplexné vzdélani odbornici na oblast rozhodcich a delegatu;

— hlavni skolitelé se podileji vzdélavanim na ¢innosti delegatl a mentord, jejichZ ¢innost koordinuji v jednotlivych regionech
supervizofi;

setkani sSkolitelti rozhodcich

®

— setkani jsou organizovana regionalnimi supervizory a vedena hlavnimi skoliteli;

— setkani jsou pldnovana do predsezénniho obdobi (¢ervenec, srpen), tak aby se jich zdcastnili vSichni skolitelé;
— jednak je predstaven a probran systém vzdélavani a napln jednotlivych skolen;

— dale je predstaven plan skoleni (zakladnich, vzdélavacich a seminard) pro dany region;

—  Skolitelé jsou seznameni s materidly pro jednotliva Skoleni a seminafre;

C. zakladni skoleni rozhodcich

—  1xrocné pred sezénou — jesté vyznamnéjsi rozdéleni dle jednotlivych listin;

— vcetné testl z teorie i pripadnych fyzickych;

—  vice zaméfit na vyménu praktickych zkusenosti;

— naplné zakladnich Skoleni — technické zalezZitosti Uvod do sezdny novinky, aby byly pfipraveni na sezonu, mimo zakladni
Skoleni pro rozhod¢i novacky;

—  konkrétni materidly pro obsahovou napln jednotlivych skolenich jsou pro kazdou sezdénu pripraveny béhem setkani hlavnich
Skolitel(l a nasledné sdileny vsem regionalnim skolitelm;
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novdcci (licence E)
délka 180 — 270 min;

Skoleni formou pribéhu utkani — zamérit na to co je redlné ¢ekd vcetné negativ;

zaméreni na zakladni ¢innosti rozhodciho, predevsim v systému 3+1;

cile vzdélavani na zakladnim skoleni — znalost systému fungovani oblasti rozhodcich; zakladni znalost pravidel; zaklady
komunikace; technické aspekty ¢innosti rozhod¢iho, motivace;

YV VY

rozhodci na regiondini listiné rozhodcich

délka 90 — 180 min;

na zékladé jiz nabranych zkusenosti je Skoleni zaméfeno na plné pochopeni principl pravidel a ¢innosti rozhod¢iho;

plné pochopeni role rozhod¢iho a jeho Cinnosti;

cile vzdélavani — prohlubovani znalosti pravidel a jejich interpretace; aktivni a oteviena komunikace; profesionalni
pfistup, fyzickd pripravenost; budovani paru a kariérni planovani; pfistup k utkani; plynulost utkani; prace s emocemi;
Sirsi znalost aspektl vedeni utkani; zaklady anglictiny;

YV VYV

rozhodci na celostdtni listiné rozhod¢ich

délka 180 — 270 min;

technické zaleZitosti pro danou sezdénu;

na zakladé jiz nabranych zkusenosti je Skoleni zaméfeno na pochopeni principli managementu (vedeni) utkani;

rozsiteni povédomi o riznych rolich rozhod¢iho a jeho cinnosti k naplnéni dané role;

Sirsi vzdélavani v dalSich oblastech (psychologie, sportovni priprava a vyziva, komunikace apod.) odborniky v dané
oblasti; pochopeni souvislosti plisobeni rozhod¢iho vramci utkani jako celku; komunikativni znalost anglictiny;
schopnost zdkladniho pochopeni taktiky tym(;

YVVYVYYVYYVY

rozhodc¢i na listiné rozhod¢ich pro superligu a 1. ligu

délka 270 — 360 min;

technické zaleZitosti pro danou sezdénu;

vyména zkusenosti tykajicich se managementu (vedeni) utkani;

pIné pochopeni raznych roli rozhod¢iho;

vyznamny podil vzdélavani v dalSich oblastech (psychologie, vyziva, komunikace apod.) odborniky v dané oblasti; pIné
pochopeni role rozhodciho ve vsech souvislostech — taktika tymu, divaci, TV utkdni; aktivni schopnost pouziti anglictiny;

YVVYYVYYVY

D. vzdélavaci skoleni

Skoleni slouzi k postupu na vyssi licenci;
nutnou podminkou je absolvovani povinnych témat seminarl pro stavajici licenci;

soucasti vzdélavacich skoleni je ovéreni teoretickych znalosti ziskanych Ucasti na seminarich, u vzdélavaciho skoleni z licence
B na licenci A i znalosti anglického jazyka;

vzdélavaci Skoleni z licence D na licenci C jsou vypisovana v jednotlivych regionech a jejich pocet béhem sezény stanovuje
regionalni KRD dle poc¢tu rozhodcich, ktefi splfiuji podminky pro postup na vyssi licenci;

vzdélavaci Skoleni z licence C na licenci B je vypisovano minimalné 1x ro¢né;

vzdélavaci Skoleni z licence B na licenci A je vypisovano minimalné 1x ro¢né;

délka vzdélavaciho Skoleni je 180 minut;

pro postup z licence E na licenci D neni potieba absolvovat vzdélavaci Skoleni, k postupu staci absolvovani povinnych témat
seminaru pro licenci E.

E. vzdélavaci seminare rozhodcich

2x — 3x ro¢né; 90 — 120 min.

Licence E

Z0U + soutéze déti;
pohyb | + signalizace;
emoce | + tresty |;

Licence D

emoce Il + tresty Il;
pohyb Il + komunikace;
role rozhod¢iho + budovani paru [;
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vyhody;
kondice rozhodciho;
2x aplikace pravidel — video rozbory; jednoznacné situace;

Licence C

emoce lll + tresty lll;

osobnost rozhod¢iho;

vnimani utkani;

budovani paru lI;

2x aplikace pravidel — video rozbory; spornéjsi situace;

Licence B

vnimani utkani Il;

herni systémy;

komunikace I1;

psychologie Gcastnik( utkani;

2x aplikace pravidel — video rozbory; sporné;jsi situace;

F. praktické seminare rozhodcich

Regionalni rozhodci

pocet zavisi na moZnostech a potiebdch kazdého regionu;
seminare vedené skoliteli z prostfedi mimo florbal;
seminare zamérené na praktické problémy rozhodcich v konkrétnich soutézich;

Celostatni rozhod¢i

2x ro¢né celodenni seminare vcetné fyzického testovani;

3x ro¢né webinar;

seminare pfi vyznamnych akcich ¢i v dlouhodobé planovanych terminech;

vzdélavani v dalSich oborech; sjednocovani pohledu na roli rozhodc¢iho a vyklad pravidel;

G. prace mentora

T

mentor = zkusenéjsi kolega;

mentor — osoba odpovédna za osobni rozvoj rozhodcich, ktefi jsou mentorovi svéreni;

2x — 3x mésicné se s témito rozhodc¢imi setkava;

pro praci mentora je vhodné vyuzivat rozhod¢i celostatni licence, ktefi jsou ochotni a schopni tuto ¢innost vykonavat;

mentor ma na starost jeden par perspektivnich regionalni rozhodcich, kterym se intenzivné vénuje;

s rozhodéimi se setkava pti rdznych prileZitostech — extraligové utkani; vlastni seminar; spolecné fizeni utkani v ramci turnaje
regionalni soutéze; spolecny trénink rozhodcich apod.;

mentor v sobé spojuje osoby Skolitele a delegdta = nejen poskytuje zpétnou vazbu, ale i vzdélava, a to predevsim primym
preddvanim zkusenosti;

jednomu paru se mentor vénuje max. 3 roky;

¢innost mentora monitoruje a kontroluje KRD skrze supervizora a sekretariat;

prace delegata — zpétna vazba pri utkani

delegat = zastupce fidiciho orgdnu jak soutéze, tak oblasti rozhoddich;

delegat musi mit Siroké znalosti jak prace rozhodcich, tak pravidel a vSech dalsich predpis(;

delegat se rozhodcim vénuje pred utkanim (motivacni pohovor), tak po utkani (zpétna vazba);

forma cca 10 — 20 minutovy rozhovor pred utkanim;

forma cca 20 — 60 minutovy rozhovor po utkani;

z utkani delegat vypracuje zpravu, kterd je ur¢end zejména pro samotné rozhodc¢i a dale i pro fidici organ;
delegat dale ve zpravé hodnoti subjektivni nazor na perspektivu rozhodcich ve vztahu k soutézi;

I. zakladni $koleni delegatt
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1x ro¢né pred sezénou;
véetné testd z teorie;

e delegdti na regiondini listiné delegdtt

technické zaleZitosti pro danou sezénu;

znalost pravidel a dalsich predpis(;

technické aspekty ¢innosti delegata;

seznameni s nastavenim poradatelskych povinnosti pro danou sezénu;
zplsob préace s rozhod¢imi dle jejich zarazeni na listiny;

YVVVYYVY

e delegdti na celostdtni listiné delegdtt

technické zdleZitosti pro danou sezénu;

motivace rozhodcich a delegatd;

zpUsob vedeni rozhovoru pred a po utkani;

znalost pravidel a dalSich predpisQ;

technické aspekty ¢innosti delegata;

seznameni s nastavenim poradatelskych povinnosti pro danou sezénu;
z Casti spolecné s rozhodcimi;

snaha vyuzivat zahranicni Skolitele;

VVVYYVYYVYYVYYVY

J. praktické seminare delegatu

Regionalni delegati

pocet zavisi na moznostech a potrebdach kazdého regionu;
seminare zamérené na praktické problémy rozhodcich a delegatid v konkrétnich soutézich;

Celostatni delegati

2x ro¢né celodenni seminare;

3x ro¢né webinare seminare;

1x mésicné setkani delegatl formou webinare slouzici k vyméné zkusenosti z delegovani jednotlivych rozhodcich;
seminare pfi vyznamnych akcich ¢i v dlouhodobé planovanych terminech;

vzdélavani v dalSich oborech; vyklad pravidel; sjednocovani pohledu na roli rozhodciho a delegata;

K. vzdélavani v programu talentovanych rozhodcich

Uca

stnici

zarazeni nového rozhodciho do programu kazdoro¢né navrhuje regionalni KRD;

z navrzenych rozhoddich vybira celostatni KRD, na zakladé vstupniho pohovoru, které do programu zaradi;

po kazdé sezéné probiha vyhodnoceni plisobeni rozhodc¢ich zafazenych v programu celostatni KRD a nasledné rozhodnuti,
ktefi rozhodci budou v programu dale pokracovat;

rozhoddi jsou v programu rozdéleni do skupin dle délky doby svého zatazeni v programu;

rozhod¢i mlze byt v programu zafazen maximalné 6 let;

seminare jsou organizovany spolecné pro viechny Ucastniky i samostatné pro kazdou skupinu zvlast, tak aby dochazelo

k postupné vyméné zkusenosti mezi rozhod¢imi v rliznych skupinach a zaroven bylo zajisténo, Ze se nebude obsah seminari
opakovat pro rozhoddi, ktefi jsou v programu zafrazeni delsi dobu;

Seminare

seminare realizované prezencni i online formou nad ramec vzdélavacich a praktickych seminaf( rozhodcich;
1x ro¢né dvoudenni seminar spojeny s navstévou utkani elitni soutéze;

2x ro¢né celodenni seminare;

5x ro¢né webinare;

Napln vzdélavani

seznameni se s mékkymi dovednostmi rozhodciho;
zaklady pouzivani mékkych dovednosti véetné vhodné formy;
detaily pouzivani mékkych dovednosti véetné vyuZiti v praxi a kooperaci;

ovérovani schopnosti pouzivani mékkych dovednosti v tézsich utkanich;
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Pusobeni delegatt u rozhodéich v programu

— nominace celostéatnich delegatli na utkani rozhodcich zarfazenych programu jiz v dobé, kdy plsobi na regionalnich listinach;

—  vyssi ¢etnost nominaci delegatl na utkani rozhoddich zarazenych v programu, ktefi jiz postoupili na celostatni listiny;
— vytipovani delegat pro pravidelnou praci s konkrétnimi rozhodcimi zarazenymi v programu;



