CESKY FLORBAL

AKCNI LIST - ZENY V CF

Motto:

,Ma-li byt florbalové prostredi maximalné pratelské a vhodné pro zeny a divky stejné
jako pro muze, musi se na jeho nastavovani podilet zeny vyznamnou mérou. “

Cil:

Na nastavovani florbalového prostiedi se podili Zeny v takové mife, aby mohly zasadné ovlivnit jeho
otevienost Zzenam a divkam.

Nadfazenym cilem je navySeni poc¢tu (zména prostfedi) divek a zen ve florbale, a to na vSech
urovnich.

Predpoklad: .
Absence zen v kliovych procesech oddilt i CF muze byt problematicka v odstrafiovani bariér, které
komplikuji divkam a Zenam vstup a setrvani ve florbalovém prostfedi.

Souéasny stav: (hodnoty vychazi z dat: vlastni zdroj CF FIS, data 09/2023)

Florbal je v mnoha smérech pro Zeny nastaven stejné jako pro muze, a pokud je tomu jinak, je
to z ddvodu nizSiho poctu divek a zen ve florbale, nikoli zamérnou reakci na specifika zenského
sportovani

Pocet aktivné pusobicich zen v celostatnich organech: 9 (12,16%)

Pocet aktivné pusobicich Zzen v regionalnich organech: 14 (9,27%)

Podet Zen v zaméstnaneckém aparatu CF: 24 (35,29%)

Podil Zzen na aktivni hra¢ské zakladné: 17,97% (k 1.7.2023)

Cilovy stav:

Dosahnout minimalné 20% podilu Zen pusobicich aktivné v celostatnich i regionalnich
organech (viz stfednédoby cil v Rozvojovém planu CF)

Dosahnout minimalné 25% podilu Zzen v Clenské zakladné dle poctu aktivné zapojenych hracek
(viz dlouhodoby cil v Rozvojovém planu CF)

Byt atraktivnim zaméstnavatelem pro Zeny a vytvofit tak pretlak na pozice.

Byt atraktivnim prostfedim budovani florbalové / sportovni komunity pro zeny a vytvofit tak
zajem o rlizné pozice.

Existuje pravidelny interni vzdélavaci program pro oddily upfesniujici specifika Zzenského sportu,
pri¢emz relevantni informace se propisuji do sou¢asnych vzdélavacich programda.

Existuje Kodex rovnych pfilezitosti (kodex k uplatiiovani rovnych pfilezitosti ve florbale).
Vytvofit prostfedi, ve kterém se budou citit pfijemné a motivuje je provozovat florbal v riznych
rolich. Oslovovani zen do CF musi byt pfileZitosti pro florbal a nesmi jit o pinéni norem a
povinnosti ve stylu: “jsi Zena, pojd k nam”.

Kroky k dosazeni cilového stavu:

Napliovat zavazek florbalu k navySeni poCtu zen ve florbale vychazejici z Rozvojového planu

CF na zakladé spoluprace mezi komisemi. Definovat moznosti podpory rozvoje zen ostatnimi

odbornymi komisemi a vést pravidelné a cilené debaty o dosazeni principu 50/50.

Podporovat a rozvijet vyuzivani ¢asteénych Gvazku jako nastroj pro skloubeni kariéry s

rodinou.

Rozhodnout o formé, jak dosahnout navyseni poétu Zen v CF — pozitivni motivace vs. kvoty.
o Mit v kazdé komisi alespon jednu Clenku Zenu.

Stanovit doporu&eni, jak a kde aktivné Zeny pro &innost v CF oslovovat.
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o P¥i vyb&rovém Fizeni CF preferovat do finalového vybéru zastoupeni muze i Zeny. Ziskat
podporu marketingu a komunikace.
o Zvazit vytvoreni kampané a marketingovych spotu k rozvoji Zen ve florbale s podporou
klic¢ovych zastupcu CF.
o Medializace osobnosti v hnuti a budovani novych osobnosti.
o Pravidelna tvorba a zverejiovani ¢lankl o Zenach ve florbale (hracky, trenérky, vedeni v
oddilech, komise, zaméstnankyné).
o Vytvofeni komunikacniho planu pro téma rovnych pfileZitosti (Cetnost, forma a dalsi
pozadavky na komunikaci).
e Zvolit vhodny program pro podporu kariérniho ristu Zen do vedoucich roli (manazerky,
feditelky, ¢lenky VV).
e Dale pokracovat v aktivnim zapojeni do rozvojovych programu a dalSich rozvojovych ¢i
vzdélavacich aktivit COV.
e Profilovat CF jako zaméstnavatele fidiciho se zasadami rovnych pfileZitosti a vnimat toto jako
PR a pfidanou hodnotu spolku i spole¢nosti.
e Zvarzit zavedeni funkce ombudsmana.

Zapojené subjekty:
CF, oddily, celostatni a regionalni odborné komise

Zdroje: .
financni a lidské zdroje, oddily a CF
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